Beilage

zum Rahmenkollektivvertrag

STEIN- UND KERAMISCHE
INDUSTRIE

Anderungen und
Lohnordnungen

wirksam ab

1. Mai 2020




KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Stein-
und keramischen Industrie Osterreich einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Bau-Holz, anderseits.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Mitgliedsbetriebe bzw.
in diesen Mitgliedsbetrieben beschéftigten Arbeitnehmer,
soweit diese Arbeitnehmer nicht angestelltenversiche-
rungspflichtig bzw. nicht Lehrlinge kaufmé&nnischer und
technischer Angestelltenberufe sind, fir die der Rahmen-
kollektivvertrag der Stein- und keramischen Industrie
Gultigkeit hat und auf die in der Beilage zu diesem Kollek-
tivvertrag angefiihrten Lohnordnungen Anwendung fin-
den.

§ 2 Mindestléhne

Die Mindestldhne werden ab 1. Mai 2020 um 1,7 % er-
héht. Die ab 1. Mai 2020 geltenden Mindeststundenléhne
ergeben sich aus den Lohnordnungen im Anhang.

§ 3 Erhdhung der Effektivverdienste

a) Die tatsachlichen Stundenléhne, ausgenommen bei
Lehrlingen, werden bei den Mitgliedsbetrieben, fur die
die beiliegenden Lohnordnungen Anwendung finden, ab
1. Mai 2020 um 1,6 % erhdht.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
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lohn und dem tatsachlichen Lohn (ohne kollektivvertrag-
liche Zulagen) darf aus Anlass einer kollektivvertragli-
chen Lohnerhdhung nicht geschmélert werden.

b) Bei den Arbeitnehmern, die im Akkord-, Prémien- oder
in einem sonstigen Leistungssystem arbeiten, sind die
bezlglichen Vereinbarungen so zu andern, dass sich
der Akkord-, Prémien- oder sonstige leistungsabhéngige
Verdienst um den dann jeweils zur Anwendung kommen-
den Effektivprozentsatz erhoht.

§ 4 Erhéhung der Zulagen

Die in EUR ausgedruckten Zulagen (inkl. Rohrzulage [Er-
schwerniszulage] in der Beton- und -fertigteilindustrie)
werden ab 1. Mai 2020 um 1,6 % erhoht. Die Werte der
Zulagen werden mit den Lohnordnungen veréffentlicht.

§ 5 Begilinstigungsklausel

Diese Vereinbarung darf nicht zum Anlass genommen
werden, derzeit bestehende IST-Léhne zu reduzieren.

§ 6 Empfehlung

Die Sozialpartner empfehlen den Unternehmen in der
Stein- und keramischen Industrie von der Mdglichkeit ei-
ner Bonuszahlung als Kompensation fiir die Belastung
durch den Einsatz wéhrend der Covidkrise im Ausmaf3
von mindestens 100 Euro gem. §124b Z. 350 lit. a) EStG
BGBI. | Nr. 23/2020 i.V.m. §49 Abs. 3 Z 30 ASVG ehest-
mdglich, spétestens jedoch bis 31.10.2020 Gebrauch zu
machen.



§ 7 Sonstige Vereinbarung

Die Sozialpartner werden im Herbst 2020 Gesprache
Uber die wirtschaftlichen und sozialen Entwicklungen
der Branche (Rahmenbestimmungen) fuhren.

§ 8 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2020 in Kraft und
gilt hinsichtlich der lohnrechtlichen Bestimmungen bis
30. April 2021. Nach dem 1. Februar 2021 sind Verhand-
lungen wegen Erneuerung des Vertrages aufzunehmen,
sofern der Lohnunterausschuss einer Verhandlungsauf-
nahme zustimmt.

Wien, am 24. April 2020

Fur den
Fachverband der Stein- und keramischen Industrie
Osterreich

Mag. Robert SCHMID DI Dr. Andreas PFEILER
Fachverbandsobmann Geschaftsfiihrer

B Fur den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef MUCHITSCH  Mag. Herbert AUFNER
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfihrer



Anhang zum Kollektivvertrag vom 24. April 2020

Lohnordnungen

1. Beton- und -fertigteilindustrie

ab 1. Mai
2020
€

Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Formentischler, Formenschlosser ........... 15,02
Il Facharbeiter
a Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der

Auslehre (berufseigene und berufsfremde) 14,44
b Facharbeiter, z.B. Schlosser, Tischler im

1. Jahr nach der Auslehre (berufseigene

und berufsfremde) .........c.ooiviin 13,73
¢ Facharbeiter angelernt; ........................ 14,32
Angelernte Facharbeiter, die langer als 2 Jahre als
Facharbeiter im Beruf beschéftigt werden, erhalten
den Lohn der Kategorie 2a nach dem 1. Jahr
Qualifizierter Arbeitnehmer
a Former (Einschlager, Erzeuger); Beton-

schleifer... oo, 13,60
b Lenker von Kraftfahrzeugen mit einem Ei-
gengewicht von mehr als 7 Tonnen ......... 13,37

¢ Fahrervon Transport- und Ladefahrzeugen
mit einem Eigengewicht von mehr als

3,5 Tonnen im betrieblichen Bereich........ 13,31
d Kraftfahrer und Maschinisten (Kran- und
Baggerfuhrer, Fihrer von Hubstaplern) .... 13,22



ab 1. Ma

2020
€
e Eisenbieger (die Eisenbewehrungen her-
stellen kénnen), Angelernte Hilfsarbeiter
(die Teiltatigkeiten der Gruppe 3 ohne
Kraftfahrer verrichten) ....................... 13,14
IV Produktionsarbeiter
Hilfsarbeiter..........ooooviiiiiiiiiiis 12,53

V Hilfskréfte — Hilfspersonal
Biro- und Kichenreinigungsarbeiten, Ki-
chenarbeiten .............cooiiii 12,05
VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjanr.. ..o 40%
im 2. Lehrjahr. ..o 60%
im 3. Lehrjanr.......ooii 80%
im4. Lehrjahr.. ..o 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b.

Fir Lehrverhéalinisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schédigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr geblhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschédigung des 2. Lehrjahres.



Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn ei-
ne Zulage von 7%.

Rohrzulage (Erschwerniszulage) in der Beton- und
-fertigteilindustrie

Der § 4 des Kollektivvertrages vom 7.4.1987 wird wie
folgt abgeandert:

ab 1. Mai

Rohrzulage pro 100 Stiick 2020

€
100 - 150 MM oo 7,40
200 - 300 MM Loieiice e 10,81
350 MM oo 11,98
400 MM oo 14,30
450 - 500 MM ..oeiniiie e 19,02
B00 MM ..iniiiiii e 24,99
700 MM Lo 30,92
800 MM ..oiviiiiii e 35,66
900 MM Lo 40,39
1000 MM oo 43,98
Uber 1000 mm (bei einem Stlickgewicht bis

1000 KQ) +vveveeeeieeieeeeee, 50,36

Bei hoheren Stlickgewichten betriebsweise Regelung.
Bei Erzeugungsmengen unter 100 Stiick gebihrt der ali-
quote Anteil. Geschlossene Eiprofile fallen in die gleiche
Gewichtskategorie wie die kreisférmigen.



2. Kalk-, Gips-, Kreide-, Schotter-, Sand-,
Kies-, Quarzsand- und Transportbeton-
industrie, Rohtongruben und Kaolinwerke

(inkl. Firma Magnolithe Ges.m.b.H.)

ab 1. Mai
2020
€

Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Selbstandig tatige Sprengbefugte (friher
Schussmeister), Mischerdisponenten
(Mischmeister) und Laboranten, die die
Qualifizierung laut ONORM B 4710-1 vor-

weisen (Prufungszeugnis Betontechnolo-

I8 2) 1t 13,73
Facharbeiter

Facharbeiter mit abgeschlossener Lehrzeit

nach dem 1. Gehilfenjahr....................... 13,73
Facharbeiter mit abgeschlossener Lehrzeit
im 1. Gehilfenjahr ............cocooiinnn. 13,62

Angelernte Facharbeiter ohne abgeschlos-

sene Lehrzeit und geprufte Dampfkessel-

WAREE s 13,69
Qualifizierter Arbeitnehmer

Maschinisten von Autobetonpumpen mit
Abschluss der erforderlichen Prifungen... 13,69
Fahrer von Fahrmischern in der Transport-
betonindustrie mit einjahriger einschlagiger
Fahrpraxis und notwendigen Betonkennt-

NHSSEN .ouiiit i 13,51



Lenker von Kraftfahrzeugen mit einem Ei-
gengewicht von mehr als 7 Tonnen
Steiermark: Bausteinmacher, Pflaster-
steinmacher ..........ccoviiiiiii
Fahrer von Transport- und Ladefahrzeugen
mit einem Eigengewicht von mehr als
3,5 Tonnen im betrieblichen Bereich, Ge-
prifte HAuer ...
Kfz-, Baggerfahrer, Bohristen (Mineure),
Sprengbefugtenhelfer, Brenner in der Kalk-
industrie, Angelernte Lokfuhrer, Maschi-
nenwarter fur gréBere Anlagen (z.B. Hyd-
rat-, Mahl-, Seilbahnanlagen, Steinbrech-
und Aufbereitungsanlagen);

Steiermark: Ritzer und Spalter...............
Sonstige Maschinenwarter, Absacker und
Schmierer, Einsetzer und Ausnehmer bei
Kalkring6fen, Kalkausnehmer bei Schacht-
6fen, andere qualifizierte Hilfsarbeiter (z.B.
Schmiedehelfer, Schlosserhelfer, Sortierer,
Kalk- und Koksférderer, Steinbruch- und
Sandgrubenarbeiter mit Kenntnis des Ar-
beitsvorganges) ........ocoveviiiiiiiiiiin
Lehrhauer vor abgelegter Prifung, Graber
amBruch ...
Motorfahrer, Aufzugwarter, Haspelwarter
und Gleisvorarbeiter .............ccceeivinnn.n.

ab 1. Mai
2020
€

13,37

13,31

12,95



ab 1. Ma

2020
€
IV Produktionsarbeiter
a Branchenzugehdérige Hilfsarbeiter und be-
rufsfremde Hilfsarbeiter nach 3 Monaten .. 12,04
b Berufsfremde Hilfsarbeiter bei Neuaufnah-
.01 11,76

Buro- und Kichenreinigungsarbeiten, Ki-

chenarbeiten und Nachtwéchter bei einer

Wochenarbeitszeit von 48 Stunden pro

Stunde ..o 11,23
VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjanr.. ..o 40%
im 2. Lehrjahr. ..o 60%
im 3. Lehrjanr.......ooii 80%
im4. Lehrjahr.. ..o 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b.

Fur Lehrverhéltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhalinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebuhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschédigung des 2. Lehrjahres.
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Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn ei-
ne Zulage von 7%.

3. Salzburger Marmorindustrie

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Steinmetzmonteure, Sprengmeister ......... 14,51

Il Facharbeiter

a Facharbeiter, Steinmetze nach dem 2. Ge-

hilfenjahr........coooooi 14,51
b Facharbeiter, Steinmetze im 1. und 2. Gehil-

fenjahr ... 14,02
lll Qualifizierter Arbeitnehmer
a Steinbrucharbeiter .....................oll 14,17
b Séager, Fraser, Schleifer..............cc....... 13,73
IV Produktionsarbeiter

Hilfsarbeiter.........ccoovviiiiiiiiien 12,63
V Hilfskrafte — Hilfspersonal

Reinigungskraft.................... 12,08

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjahr........c.oooo 40%
im 2. Lehrjanr.. ..o 60%
im 3. Lehrjahr.. ... 80%
im4. Lehrjahr.......cc.ooooiii 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b
Fur Lehrverhéltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
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res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr geblhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres.

Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn
eine Zulage von 7%.

4. Oberosterreichische Hartsteinindustrie

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
SchieBer (Schussmeister) ...................... 13,86

Il Facharbeiter

a Steinmetze 1. Kategorie, Betriebshandwer-

ker 1. Kategorie und Kabelkranfahrer ...... 14,02
b Steinmetze 2. Kategorie, Betriebshandwer-
ker 2. Kategorie .........cccovviiiiiiiiniiinnn. 13,73

¢ Steinmetz im 1. Gehilfenjahr, Betriebs-
handwerker (mit abgeschlossener Lehre) . 13,62

Il Qualifizierter Arbeitnehmer

a Lenker von Kraftfahrzeugen mit einem Ei-
gengewicht von mehr als 7 Tonnen ......... 13,37
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Fahrer von Transport- und Ladefahrzeugen
mit einem Eigengewicht von mehr als
3,5 Tonnen im betrieblichen Bereich........
Handwerker ohne oder ohne abgeschlos-
sene Lehrzeit einschlieBlich der angelern-
ten Steinmetze 1. Kategorie, Baggerfahrer,
Felsbohristen und GroB3zersetzer ............
Handwerker ohne oder ohne abgeschlos-
sene Lehrzeit einschlieBlich der angelern-
ten Steinmetze 2. Kategorie, Kraftfahrzeug-
fahrer, Lokfahrer, Kranfahrer, Zersetzer,
Zubrecher, Wurfelritzer...........ccoeeevnn.n.
Handwerker ohne oder ohne abgeschlos-
sene Lehrzeit einschlieBlich der angelern-
ten Steinmetze im 1. Verwendungsjahr,
Ausmacher, Spalter (Hammerer), Plattlrit-
zer, Aufschlager, Handzersetzer (in Pref3-
luftbetrieben), Handbohristen .................

IV Produktionsarbeiter

a
b

\"

Ungelernte Hilfsarbeiter.........................
Ungelernte Hilfsarbeiter nach dem Neuein-
1 PP
Hilfskrafte — Hilfspersonal

Biro- und Kichenreinigungsarbeiten, Ki-
chenarbeiten ...

ab 1. Mai
2020
€

13,31

13,10

12,94

12,72
12,08

11,94
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VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjanr. ..o 40%
im 2. Lehrjahr..........ooo 60%
im 3. Lehrjanr.......ooi 80%
im4. Lehrjahr.. ..o 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2c.

Fir Lehrverhéalinisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schédigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebihrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschédigung des 2. Lehrjahres.

5. Waldviertler Hartsteinindustrie

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten

Il Facharbeiter

a Steinmetze mit mehr als 4-jahriger Praxis. 14,13
b Steinmetze im dritten und vierten Praxis-

JANT 13,86
¢ Professionisten mit abgeschlossener Lehre
Uber 2 Jahre Praxis .........cccocvvveiiininnnnn. 13,99
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ab 1. Ma

2020
€
d Steinmetze bis zu 2-jahriger Praxis, Profes-
sionisten mit abgeschlossener Lehre bis
2 Jahre Praxis .......ccccooviiiiiiiiiiiien, 13,62
I Qualifizierter Arbeithehmer
a Schleifer tUber 2 Jahre Praxis ................. 13,22

b Mineure (Sprengbefugtenhelfer), Ritzer,
Bossierer, Séager, Fraser: Uber 2 Jahre Pra-
xis, Qualifizierte Hilfsarbeiter (Kranfihrer
L0 P 12,97
¢ Mineure (Sprengbefugtenhelfer), Ritzer,
Bossierer, Sager, Fraser, Schleifer: bis

2 Jahre Praxis .......ccccocveviiiiiiiiiiin, 12,92
IV Produktionsarbeiter
a Hilfsarbeiter im Steinbruch ..................... 12,29
b Hilfsarbeiteram Platz............................ 12,08

V Hilfskréafte — Hilfspersonal
VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge:

im 1. Lehrjahr..........oo 40%
im 2. Lehrjanr.....ooooi 60%
im 3. Lehrjahr.. ... 80%
im4. Lehrjanr.......cooii 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2d.

Fur Lehrverhaltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.
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Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebuhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres.

6. Zementindustrie

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Stoffprifer ..o 14,56

Il Facharbeiter

a Professionisten nach dem 1. Jahr nach der

Auslehre ... 14,56
b Professionistenim 1. Jahr nach der Ausleh-
D et 13,73

Qualifizierter Arbeitnehmer
a Qualifizierte angelernte Arbeiter (angelern-

te Professionisten, Mineure, Miiller, Bren-

ner, Baggerfahrer, Kranfahrer, Turbinen-

warter, Warter an Kompressorenstationen,

Fahrer von Transportfahrzeugen, &hnlich

wie Tourneau-Hopper, Zyclop, Dumptor u.

AGL) cree e 13,37
b Sonstige angelernte Arbeiter (Schmierer,
Brecherwarter, Aufzugwarter, Granulierer
U AGL) e 13,22
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ab 1. Ma

2020
€
IV Produktionsarbeiter
a Hilfsarbeiter im Steinbruch ..................... 12,63
b Sonstige Hilfsarbeiter............................ 12,46

V Hilfskrafte — Hilfspersonal
Biro- und Kichenreinigungsarbeiten, Ki-
chenarbeiten ............cccooeiiiiiiii. 12,08

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjahr.......coooooi 40%
im 2. Lehrjahr. ..o 60%
im 3. Lehrjahr..........oooi 80%
im4. Lehrjanr.. ..o 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b.

Fir Lehrverhéaltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebuhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschéadigung des 2. Lehrjahres.

Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn ei-
ne Zulage von 10%.
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7. Ziegel- und -fertigteilindustrie*)

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten

Maschinisten (geprift) ..........cocoeviieniinis 14,14
Il Facharbeiter
a Professionisten mit abgeschlossenerLehre 14,14
b Professionisten mit abgeschlossener Lehre

im ersten Jahr nach der Auslehre; ange-

lernte Handwerker ........ccooovveiiiiininannn.. 13,73
c Kesselwarter (geprift) ........cooeeiiiiiiinnnns 13,86
lll Qualifizierter Arbeithehmer
a Lenker von Kraftfahrzeugen mit einem Ei-

gengewicht von mehr als 7 Tonnen ......... 13,37
b Fahrer von Transport- und Ladefahrzeugen

mit einem Eigengewicht von mehr als

3,5 Tonnen im betrieblichen Bereich........ 13,31
¢ Lenker von Fahrzeugen ........................ 12,84
d Ausfahrer, Setzer, Baggerfihrer, Einfahrer

der mitsetzt; Benzin- und Diesellokfahrer,

sofern er die Pflege und Instandhaltung

der Maschine durchflhrt; Absetzwagenfah-

rer von der Presse in die Kammertrocknerei

*) Siehe Zusatzkollektivvertrag vom 11. April 1983 betreffend die Erhéhung der
Kollektivvertragslohne ab 1.7.1984 fiir Arbeitnehmer im kontinuierlichen Schicht-
betrieb.

§ 2 Abs. 2:

,Bei allen Arbeitnehmern, die im Rahmen eines betrieblich vereinbarten Schicht-
planes im kontinuierlichen Schichtbetrieb (mit oder ohne Sonntagsruhe) beschéf-
tigt werden, erh6ht sich der jeweils in Geltung stehende kollektivvertragliche
Stundenlohn gemdB Beilage Lohnordnung — Anhang zum Kollektivvertrag - 7.
Ziegel- und -fertigteilindustrie, um 3%."
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ab 1. Mai
2020
€

und aus dieser heraus; Trockenwaérter bei

klnstl. Trocknereien, wenn er die Zusatz-

heizung bedient ..................... 12,46
e Brenner (bei 48-stiindiger Arbeitszeit

einschl. Sonntags- und Uberstundenzu-

SChIAGE)™) v 12,37
IV Produktionsarbeiter
Hilfsarbeiter..........cooveviiiiiiiiis 11,92
V Hilfskrafte — Hilfspersonal
a Wachter und Portiere .............cccoeeeennen. 11,50

b Hilfsarbeiter fir Putz- und Wartearbeiten,
Botengéange, Werkskichenpersonal, Was-
SEMIAQEr USW. ...iviieiiiiiiiiieeeec e 11,50

*

1. a) Der Wochenverdienst des Brenners bei 48-stiindiger Arbeitszeit betrdgt das
54-fache des o.a. tariflichen Stundenlohnes, womit die Sonntags- bzw.
Uberstundenzuschldge abgegolten sind.

b) Aushilfsstunden sind mit dem tariflichen Stundenlohn zuziiglich der kollektiv-
vertraglichen Zuschlédge zu bezahlen.

c) Bei Nichterreichung der 48-sttindigen Arbeitswoche sind Zeitversdumnisse
pro Stunde mit 1/48 des in lit. a) errechneten Wochenverdienstes zu berech-
nen.

2. Die Nachtschichtzulage fiir Brenner gem § 4 Ziffer 11 betrdgt € 24,94 pro Wo-

che und Brenner.

3. Der Akkordrichtsatz hat bei Neuerstellung bei Akkordsétzen fiir Brenner min-

destens 15% (iber dem laut lit. a) errechneten Wochenverdienst zu betragen.
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VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjanr. ..o 40%
im 2. Lehrjahr..........ooo 60%
im 3. Lehrjanr.......ooi 80%
im4. Lehrjahr.. ..o 90%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b.

Fir Lehrverhéalinisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schédigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebihrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschédigung des 2. Lehrjahres.
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8. Feinkeramische und Feuerfestindustrie

Feuerfest- und Elektrokeramikindustrie und
Fa. Laufen Austria AG, Werke Wilhelmsburg

und Gmunden

ab 1. Mai

2020
€

Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten

Facharbeiter

Professionisten, mit Ausnahme kerami-
scher Professionisten nach dem 1. Gehil-
fenjahr, Keramische Professionisten, wenn
sie nicht im Akkord beschéftigt sind..........
Keramische Professionisten ...................
Professionisten, mit Ausnahme kerami-
scher Professionisten, im 1. Gehilfenjahr
und angelernte Arbeiter, die tatsachlich
Professionistenarbeit im Sinne 2a leisten .
Qualifizierter Arbeitnehmer
Generatorenwéchter, Tunnelofenbrenner
und erster Brenner, Kesselwarter bei Hoch-
druckkesseln, Qualifizierte Hilfsarbeiter:
Former, Schlager, Brenner, Setzer, Aus-
nehmer, SanitargieBer, GieBer, Dreher,
Maler, Gipser, Glasierer, Kapselpresser,
Laborarbeiter, Turbinenwarter, Fuller, Pa-
cker, Kapseldreher ..............ccccoviinnne.

13,43
13,14

13,00
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ab 1. Ma

2020
€

IV Produktionsarbeiter

Hilfsarbeiter aller Art, darunter zdhlen auch

Brennhausarbeiter, Massearbeiter, Wag-

gonentlader, Tongrubenarbeiter, Oberbau-

arbeiter, Hofarbeiter ...............ccoeeevninin. 11,66
V Hilfskréafte — Hilfspersonal

Nachtwachter und Portiere..................... 11,66
VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge
im 1. Lehrjahr. ..o 40%
im 2. Lehrjahr..........ooooi 60%
im 3. Lehrjanr.......ooi 80%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2c.

Fir Lehrverhéltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr gebuhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschéadigung des 2. Lehrjahres.
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ab

1. Mai
2020
€
Professionisten, die nicht im Akkord beschéaftigt
und die nicht keramische Professionisten sind,
mussen mindestens den nebenstehenden Betrag
pro Stunde Uber dem kollektivvertraglichen Min-
destlohnerhalten ... 0,14
Elektroporzellanindustrie
Steiermark
ab 1. Ma
2020
€
| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Hochqualifizierte Facharbeiter ................ 13,43
Il Facharbeiter
a Qualifizierte Facharbeiter....................... 13,00
b Facharbeiter...........ccoooeviiiiiiin. 12,97
lll Qualifizierter Arbeithehmer
Angelernte Arbeiter...............coiini 12,10
IV Produktionsarbeiter
a Hilfsarbeiter, bei qualitativer Leistung....... 11,62
b Alle anderen Hilfsarbeiter ...................... 11,59

V Hilfskrafte — Hilfspersonal
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VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten

Lehrlinge

im 1. Lehrjanr. ..o 40%
im 2. Lehrjahr..........ooo 60%
im 3. Lehrjanr.......ooi 80%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2b.

Fur Lehrverhéltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr geblhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres.

ab
1. Mai
2020
€

Professionisten, die nicht im Akkord beschéftigt
und die nicht keramische Professionisten sind,
missen mindestens den nebenstehenden Betrag
pro Stunde Uber dem kollektivvertraglichen Min-
destlohn erhalten ............cooiiiiiiiiiins 0,14
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Elektroporzellanindustrie
Tirol

ab 1. Mai
2020
€

Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Besonders qualifizierte Hafner, Fliesenle-

ger und Setzer, Keramiker, selbstandig in
Entwurf und Ausflhrung ...........c..ooeeeeee. 12,63
Facharbeiter

Werkstubenarbeiter, Fliesenleger, Setzer,
Professionisten, Freidreher, Maler, Ober-

dreher, Spezialretouchierer, Gipser ......... 12,43
Vorgenannte Facharbeiter nach dem 1. Ge-
sellenjahr ......coooiiiiiii 12,33
Vorgenannte Facharbeiter im 1. Gesellen-

JANE L 12,20
Qualifizierter Arbeitnehmer

Hochqualifizierte angelernte Keramiker .... 11,92

Brennhausarbeiter, die selbstandig glasie-
ren, einlegen und brennen, ferner angelern-
te Facharbeiter und Gehilfen bei entspre-
chender Leistung, Kachelpresser, qualifi-
zierte Retouchierer, Blatterschneider, ers-

ter Packer .....ooveeieiiiiiiii 11,57
Sonstige Keramiker, Glasierer, Retouchie-
rer, Eindreher und GieBer ...................... 10,90
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ab 1. Ma

2020
€

IV Produktionsarbeiter
a Hilfsarbeiter der Glasur-, Masse- und Ton-

aufbereitung ... 10,80
b Alle Gbrigen Hilfsarbeiter ....................... 10,71
V Hilfskrafte — Hilfspersonal
VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge
im 1. Lehrjahr.....c.cooiiii 40%
im 2. Lehrjahr. ..o 60%
im 3. Lehrjahr..........oooi 80%

des geltenden Lohnes der Gruppe 2c.

Fur Lehrverhaltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schadigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr geblhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres.

Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn ei-
ne Zulage von 7%.

26



ab
1. Mai
2020

Professionisten, die nicht im Akkord beschéftigt
und die nicht keramische Professionisten sind,
mussen mindestens den nebenstehenden Betrag
pro Stunde Uber dem kollektivvertraglichen Min-
destlohnerhalten ... 0,14

Zierkeramische Industrie
Oberdésterreich, Burgenland, Tirol, Wien

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Besonders qualifizierte Hafner, Fliesenle-
ger und Setzer, Keramiker, selbstandig in
Entwurf und Ausfihrung ............cooeeenee. 11,52
Il Facharbeiter
a Werkstubenarbeiter, welche nicht nur Ka-
chelzeug, sondern auch Gesims und So-
ckel jeder Art und GréBe formen kénnen,
sowie Uberschléiger, sofern sie nicht auch
Stil- und Rundéfen Uberschlagen, gelernte
Facharbeiter, z.B. Professionisten, Freidre-
her, Oberdreher, Spezialretouchierer,
hochqualifizierte Maler und Gipser .......... 11,22
b Facharbeiter nach dem 1. Jahr der Verwen-
dung als Geselle, wenn sie nicht schon den
Leistungen der Gruppe 2a entsprechen ... 10,99
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¢ Facharbeiter im 1. Jahr der Verwendung
alsGeselle .......oooevviiiiiiii
d qualifizierte Keramikmaler......................
Il Qualifizierter Arbeithehmer
a Brennhausarbeiter, die selbstandig glasie-
ren und einlegen, sowie angelernte Fach-
krafte, Kachelpresser, Blatterschneider
nach Erlangung entsprechender Leistungs-
fahigkeit sowie GipsgieBer, Sortierer und
Packer ..o
b Angelernte Fachkréfte bei qualitativer Leis-
tung spéatestens nach dem 2. Verwen-
duNgsjanr ..o
¢ Keramikmaler, Glasierer, Retouchierer,
Former, Dreher, Garnierer, Spritzer, Giel3er
IV Produktionsarbeiter
a Hilfsarbeiter in der Glasur, Masse- und
Tonaufbereitung ........cccoveviiiiiiiinn,
b Alle Ubrigen Hilfsarbeiter, Keramische
Hilfskréfte in den ersten 6 Monaten der Be-
schaftigung (Anlernzeit) ...............c.ceeeee.
V Hilfskrafte — Hilfspersonal

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Lehrlinge

im 1. Lehrjahr.......ooo
im 2. Lehrjahr.......coooiii
im 3. Lehrjahr.......coooi

des geltenden Lohnes der Gruppe 4b.
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ab 1. Mai
2020
€

10,74
9,76

10,25

9,76

9,70

9,81

9,70



Fir Lehrverhaltnisse, die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres beginnen, gebihrt mit Beginn des 1. Lehrjah-
res bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsent-
schédigung des 3. Lehrjahres.

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr geblhrt die Lehrlings-
entschadigung wie bisher.

Pflichtpraktikanten und Ferialpraktikanten erhalten die
Lehrlingsentschédigung des 2. Lehrjahres.

Vorarbeiter
erhalten auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn ei-
ne Zulage von 7%.

9. Schleifmittelindustrie

ab 1. Mai
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten

Spezialfacharbeiter, Spezialisten ............ 13,73
Il Facharbeiter
a Qualifizierte Facharbeiter....................... 13,31
b Facharbeiter........ccocooeviiiiiiiiiiiin. 12,97
lll Qualifizierter Arbeithehmer

Qualifizierte Arbeiter ...................ccoeene.. 12,10

IV Produktionsarbeiter
a Produktionsarbeiter bei qualitativer Leis-

UNG (e 11,62
b Produktionsarbeiter ...........cccoeeiiinininnnn. 10,60
c Hilfskrafte .........coooviiiiiiiii 10,24



ab 1. Ma
2020
€

V Hilfskrafte — Hilfspersonal

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten
Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen
schulrechtlicher Vorschriften wéhrend der Schulferien
mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstver-
héltnis beschéftigt werden.

Ferialpraktikanten gebdhrt ein Monatslohn in der Hohe
von 64% der Gruppe 2b.

10. Lohnordnungen fiir die Firmen

1. ACTIVE - FCF Feuerfestes Material Produktions-
und Handels GmbH, 1020 Wien, Hafenzufahrtsstra-
Be 2

ab 1. Ma
2020
€

| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten

Il Facharbeiter

Professionisten: Schlosser, Tischler etc. .. 14,33
Il Qualifizierter Arbeithehmer

Schamotteformer..........ccooiviviiiiiinn.. 12,72
IV Produktionsarbeiter

Hilfsarbeiter, Ofenheizer ........................ 11,92

V Hilfskréafte — Hilfspersonal

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten

30



2. TERRANOVA Weber & Broutin GmbH, 1230 Wien,
Gleichentheilgasse

ab 1. Mai
2020
€
| Spezialfacharbeiter, Spezialisten, Experten
Fassader ......ccoooviiiiiiiiii 14,94
Il Facharbeiter
a SchloSSer ..ooovviiiiiiicc e 14,30
b Elektriker .....c.oovvviiiiiiiieeeeea 13,99

lll Qualifizierter Arbeitnehmer

IV Produktionsarbeiter
Hilfsarbeiter..........oooviiiiiiiiiiiis 12,46

V Hilfskréafte — Hilfspersonal
Buro- und Kiichenreinigungsarbeiten, Ki-
chenarbeiten ..o 10,32

VI Lehrlinge und Pflicht-/Ferialpraktikanten

Vorarbeiter
erhalten ... 14,17

Trockenofenpramie (Aufteilung It. Betriebsvereinbarung
vom 22. April 1958).

Schmutzzulage 10% vom Normalstundenlohn (An-
spruchsberechtigte It. Betriebsvereinbarung).

Der Kreis der Pramienberechtigten und die Art der Auftei-
lung bleibt wie bisher einer betrieblichen Vereinbarung
zwischen Firmenleitung und Betriebsrat Giberlassen.
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