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GroBer Erfolg fir GBH-Initiative

Neues Bundesvergahegesetz
im Ministerrat beschlossen!

Nur faire Vergaben sichern Arbeitsplétze.
Details, Hintergrundinformationen und der
weitere Fahrplan zur geplanten Novelle.

Seiten 4-5
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Stopp Lohn- und Sozialdumping

GBH kdmpft gegen Lohn- und
Sozialdumping auf Baustellen!

Nationalrat beschlieBt wichtigen
Schritt im Kampf gegen ,schwarze
Schafe” aus unseren Branchen.

Seiten 6-7

Arbeitsp

Lehrlingsausbildung

TOP-Lehrberufe werden
von der GBH verhandelt!

Der Vergleich macht sicher: Eine
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
Bau-Holz zahlt sich aus.

Seite 18

www. bau-holzal
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2| Wien-REPORT

Lohndumping und Arheitslosigkeit
nehmen auch in Wien zu

,Nicht nur Osterreich hat tolle Exporte nach Europa, auch Europa versucht, das Gliick in Osterreich zu finden. Immer mehr
dubiose Firmen und deren Beschéiftigte aus dem Ausland (iberfluten den ¢sterreichischen Arbeitsmarkt. Dadurch steigen
Lohn- und Sozialdumping, Steuerbetrug sowie die Arbeitslosigkeit”, bringt Josef Muchitsch, Bundesvorsitzender der Ge-

werkschaft Bau-Holz, das Problem des Lohn-und Sozialdumpings auf Baustellen auf den Punkt.
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Betriebe ,,rontgen” und regionale Beschéf-
tigung stérken

Muchitsch fordert, dass die angekiindigte
Konjunkturoffensive Wohnbau kommen
muss. Die Politik hat angekiindigt, durch
zusitzliche Haftungsiibernahmen in der
Grof8enordnung von 500 Millionen Euro
ein Investitionsvolumen von 5,75 Milliar-
den Euro auszulésen. Das kurbelt die Wirt-
schaft an und bringt mehr Beschiftigung.

Das funktioniert allerdings nur, wenn die
offentlichen Auftrige auch tatsichlich inner-
halb der Regionen in Osterreich vergeben
werden. Genau dazu brauchen wir ein neues

Bundesvergabegesetz, welches regionale Ver-
gaben bevorzugt. ,,Serise regionale Firmen
mit Eigenpersonal und Lehrlingen miissen
wieder eine Chance haben, 6ffentliche Auf-
trige zu erhalten®, betont der Gewerkschaf-
ter. Das soll kontrolliert werden. Zum einen
werde es eine Art ,Rontgengerit” geben, das
die Betriebe auf Lohn- und Sozialdumping
unter die Lupe nimmt. Maximal zwei Ver-
fehlungen darf sich ein Unternehmen | leis-
ten”. Dazu ist ein Bestbieter- anstatt eines
Billigstbieterprinzips geplant. Auch Subver-
gaben werden vor der Auftragsvergabe unter
die Lupe genommen. Das heifit, alle Anbie-
ter sind gegeniiber dem Auftraggeber nen-
nungs-, priif- und genechmigungspflichtig.

Daten, Zahlen und Fakten aus Wien

BUAK- Baustellenkontrollen 2014 mit Uberpriifung LSDB-G
e Inlindische Firmen: 2.293 (9.080 Arbeitnehmer) davon 1 (4 AN) Verdachtsfall
e Auslindische Firmen: 435 (2.517 Arbeitnehmer) davon 29 (120 AN) Verdachtsfille

Arbeitsmarkt Bauwesen gesamt (Anfang Juli)

* 1.538 Arbeitslose (plus 11,1 Prozent)

BUAK-Betriebe und Arbeitnehmer, Anfang Mai
* 1.430 Betriebe (plus 62 Betriebe im Vergleich zum Vorjahr)
* 17.847 Beschiftigte (minus 242 Beschiftigte im Vergleich zum Vorjahr)

In ganz Osterreich haben wir
die gleich miese Situation. Der
Kampf um Arbeitspliitze wird
immer hdrter. Billige dubiose
Arbeitskrifte aus dem Ausland
verdringen unser heimisches
regionales Stammpersonal.

Josef Muchitsch, GBH-Bundesvorsitzender,

Wolfgang Birbamer, GBH-Landesgeschafts-
flihrer Wien

Muchitsch: ,Soziale und regionalwirtschaft-
liche Kriterien miissen iiber einen Zuschlag
entscheiden und nicht der Preis allein.”

Private Baustellen beriihrt das neue Gesetz
nicht. Sie machen rund 2/3 des Bauvolu-
mens in Osterreich aus. ,Fiir die private Ver-
gabe brauchen wir schirfere Kontrollen und
Sanktionen", fordert die GBH. Immerhin 6
von 10 Ein-Personen-Unternehmen (EPU)
am Bau sind Scheinselbststindige.

Neue Baustellen-Datenbank soll dubiose
Firmen von offentlichen Bauten fernhalten

Muchitsch fordert auch eine zentrale Bau-
stellen-Datenbank, wo alle Baustellen ge-
meldet werden miissen.

Dabei sind Baustellenort, simtliche Firmen
inkl. Subunternehmen mit Gewerbeart,
Auftragssummen sowie Baubeginn und
Dauer der Arbeiten bekannt zu geben. Auf
diese Daten sollen die Kontrollorgane gezielt
zugreifen kénnen.

Im Sozialausschuss wurde ein neues

Sozialbetrugshekdampfungsgesetz be-
schlossen. Nihere Infos Seiten 6-7!

BAU-HOLZ | 01-07/2015

wien@gbh.at
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GBH im Kampf gegen Arbeitslosigkeit

Deine GBH kimpft an mehreren Fronten gegen die Arbeitslosigkeit in Osterreich

FAIRE VERGABEN sichern Arbeitsplatze!
Dank der GBH-Initiative wurde ein neues
Bundesvergabegesetz im Ministerrat be-
schlossen. Regionale Betriebe mit ihrem
Stammpersonal und Lehrlingen miissen
stirker abgesichert werden ........ Seiten 4-5

Stopp dem Lol_l_n- und Sozialdumping auf
Baustellen in Osterreich
Gesetzesnovelle ist ein Meilenstein zur

Bekidmpfung der ,,schwarzen Schafe” auf
unseren Baustellen ................ Seiten 6-7

Internationales Gewerkschaftstreffen mit 23 Baugewerkschaften in Wien

Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping darf nicht an Staatsgrenzen enden ........... Seite 14

Horrorszenario ICH-AG von EU-Kommission geplant

Die EU-Kommission plant Griindung von Ich-AG. Anlisslich eines Briisselbesuchs
fordert die GBH das EU-Parlament auf, diesen ,,Schwachsinn” zu stoppen . Seiten 8-9

Exklusive Urlaubsangebote nur filr GBH-Mitglieder

Gonn' dir eine Auszeit in Schladming oder Kirchberg/Tirol ... Seiten 10-11

Aktuelles rund um deine Gewerkschaft Bau-Holz

Gratis-Zahnspangen fiir Kinder und Jugendliche Seite 12
Urlaubsgeld muss den Alltag finanzieren

Utlaubsgeld muss zum Ausgleichen des Bankkontos verwendet werden .......... Seite 12
Lehrlinge renovieren Jugenddenkmal in Mauthausen

Lehrlinge zeigen in einem Berufsschulprojeke ihr soziales Engagement ... Seite 12
Hitzefrei: Bauarbeiter haben eine Regelung ab 35 Grad Seite 13
BAU-HOLZ-Lehrlinge setzen Zeichen gegen Auslanderfeindlichkeit ... Seite 17

Laufend Aktuelles rund um deine GBH:

www.bau-holz.at

TOP-Lehrberufe werden von deiner GBH verhandelt
Der Vergleich macht sicher: GBH-Mitglied sein zahlt sich

schon in deiner Lehre aus Seite 18
Bundeslander-REPORT
Aktuelles aus deinem Bundesland ............... Seiten 2 und 19

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch | 3

Keine Sommerpause —
auch nicht fiir deine GBH!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

In unseren Branchen geht's etwas verspiitet los!
Im Sommer gilt es, die grifSten Aufiragsspitzen
abzuarbeiten. Neben der Schwerarbeit beglei-
ten uns Hitze und Termindruck. Fiir uns als
Gewerkschaft Grund genug, in den Betrieben
und auf Baustellen mit Infos und Beratungen
unterwegs zi sein.

Aber auch gewerkschafispolitisch miissen wir
wichtige MafSnahmen bearbeiten und umset-
zen. Nach dem Beschluss Anfang Juli im
Ministerrat muss es noch heuer zu einer
Beschlussfassung zum neuen Bundesverga-
begesetz im Parlament kommen, damit
das Gesetz 2016 in Kraft treten kann. Un-
sere Firmen miissen wieder eine Chance be-
kommen, dffentliche Aufirige mit Eigen-
personal zu erhalten. Unseriise und dubiose
Preisdriicker miissen von Auftriigen ausgeschlos-
sen werden. Regionale Arbeitspliitze miissen
gesichert und geschaffen werden.

Bei der Bekimpfung des organisierten
Sozialbetrugs werden wir in Osterreich und
auf europiiischer Ebene weitere MafSnahmen
einfordern. Dieses BAU-HOLZ-Magazin gibt
dir dazu einen Uberblick.

Abschliefend ersuche ich euch, mich nicht auf-
grund unfairer Berichterstattung betreffend
meine Person und meinen Zweitwobnsitz in
Wien, sondern aufgrund meiner Arbeit zu be-
werten.

Ich wiinsche euch einen unfallfreien Som-
mer und einige Tage Erbolung im Kreis
eurer Familien und Freunde.

A Ml

Abg. z. NR Josef Muchitsch
BH-Bundesvorsitzender

www.bau-holz.at

01-07/2015 | BAU-HOLZ
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Faire Vergaben sichern

»Damit schaffen wir mehr
Spielriume und eine hohere
Verlisslichkeit fiir die regionale
Wirtschaft. Es ging uns darum,
die Wirtschaft — und hier vor
allem die Bawwirtschaft — zu
stirken und damit auch Be-
schiiftigung zu fordern!

Bundeskanzler Werner Faymann

Die Kernpunkte der geplanten Novelle im Bundesvergabegesetz

a) Volle Transparenz bei Sub- und Sub-Sub-Unternehmen
Nur mit Zustimmung des Auftraggebers diirfen Subunternechmer und Sub-Subunternehmer Auftrige ausfiihren.

b) ,,Schwarze Schafe sind von 6ffentlichen Ausschreibungen ausgeschlossen

Unternehmen, welche gegen Lohn- und Sozialdumpingbestimmungen verstoffen haben, werden bei Ausschreibungen nicht zu-
gelassen.

¢) Das Bestbieterprinzip kommt
Nicht mehr der Preis alleine zihlt, sondern auch andere Qualititskriterien werden bei der Vergabe beriicksichtigt. Im Baubereich
ist ein verpflichtendes Bestbieterprinzip ab 1 Million Euro vorgesehen.

d) Klein- und Mittelunternehmen werden auch bei Groffauftrigen beriicksichtigt
Hier wird vorgesehen, dass Teilleistungen nach Gewerken ausgeschrieben werden kénnen (Kleinlosregelung). Dadurch kommen
nicht nur grofle Gesamtanbieter zum Zug, sondern auch kleine Gewerbetreibende kénnen von direkten Vergaben bei grofen
Bauvorhaben profitieren und sind somit nicht mehr Subauftragnehmer von Gesamtanbietern.

BAU-HOLZ | 01-07/2015 bau-holz@gbh.at
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auch deinen Arbeitsplatz!
i

Geschafft! Novelle Bundesvergabegesetz im Ministerrat beschlossen!
Die Novelle bringt das Bestbieterprinzip sowie MaBnahmen gegen Lohn- und
Sozialdumping und sichert somit regionale Arbeitsplatze.

Die Novelle ist ein groBer Erfolg fiir die GBH-Initiative , FAIRE VERGABEN sichern Arbeitsplatze!” v. I. n. r. Vergabeexperte
Mag. Martin Schiefer, Abg. z. NR Josef Muchitsch, BIM Ing. Hans-Werner Frommel und BIM Ing. Joe Witke.

Im Ministerrat wurde beschlossen, eine No-
velle im Bundesvergabegesetz (BVergG)
umzusetzen. Das Herzstiick ist die Einfiih-
rung eines verpflichtenden Bestbieterprin-
zips sowie ein Biindel von Mafinahmen
gegen Lohn- und Sozialdumping und somit
auch gegen ruindsen Wettbewerb. Die For-
derungen  der  Sozialpartnerinitiative
LFAIRE VERGABEN sichern Arbeits-
plitze!“ wurden somit von der Regierung
iibernommen.

Die Sprecher der Initiative, Gewerkschaft
Bau-Holz-Bundesvorsitzender Abg. z. NR
Josef Muchitsch und Bundesinnungsmeister
Ing. Hans-Werner Frommel zeigen sich er-
freut iiber das Bekenntnis der Bundesregie-
rung zu einem seridsen und transparenten
Wettbewerb bei offentlichen Vergaben.
Nach dem Entwurf ist im Baubereich das

Bestbieterprinzip ab einem Auftragswert
von einer Million Euro verpflichtend vorge-
sehen. Das heifst, dass neben dem Preis und
Eignungskriterien kiinftig auch qualitative
Zuschlagskriterien vorgesehen sein miissen.

Der Fahrplan bis 1. Janner 2016

Nach dem Ministerratsbeschluss hat der
Nationalrat die Novelle dem Verfassungs-
ausschuss zur weiteren Behandlung zuge-
wiesen. Noch im Herbst soll das Gesetz vom
Parlament und Bundesrat beschlossen wer-
den und Anfang 2016 in Kraft treten. Ende
April 2016 muss dann eine weitere Novelle
zur Umsetzung der EU-Vergaberichtlinien
folgen. Dabei werden simtliche andere Be-
reiche wie 6ffentlicher Nahverkehr, Sozial-
und Gesundheitsdienste im Bundesvergabe-
gesetz behandelt.

Damit wird dem ruindsen Preiskampf, der auf dem Riicken der
Arbeitnehmer ausgetragen wurde, ein Riegel vorgeschoben. Das

sichert und schafft Arbeirspliitze.

Abg. z. NR Josef Muchitsch, GBH-Bundesvorsitzender

Lohn- und Sozialdumping
starker bestrafen!

Immer wieder hirt man, dass sich Lohn-
biiros durch die Verschirfung des Lobn-
und Sozialdumpingbekimpfungsgesetzes
(LSDB-G) vor Mehraufwand und einer
hoheren Feblerquelle fiirchten.

Mit Inkrafttreten wird bei einfachen Ver-
stifSen aber Nachsicht gewiibrt und die
Bagatellgrenze bei Unterentlohnung
wird von drei auf zehn Prozent erhiht.
Kollektivvertragslohne, Zulagen und
Sonderzahlungen sind fiir in- und aus-
lindische Firmen in Osterreich zu bezah-
len. Fakt ist, dass wir auf Sozial-
partnerebene bereits Verhandlungen be-
zliglich der Evaluierung der Zulagen in
Kollektivvertriigen fiibren.

Strafen an auslindische Firmen miissen
Folgen haben, deshalb brauchen wir die
EU-Durchsetzungsrichtlinie.

Bereits jetzt diirfen und werden Strafen
vom Staat, aus dem das Unternehmen
komms, vollzogen. Was uns feblt, ist eine
Handhabe  beim  Nichtvollstrecken.
Genau dazu benitigen wir die EU-
Durchsetzungsrichtlinie.

Die Novelle ist ein wichtiger Schritt fiir
einen fairen Wetthewerb und schiitzt re-
gionale Arbeitspliitze. Deshalb ist es
wichtig, dass die Novelle mit 1. 1. 2016
in Kraft tritt.

Abg. z. NR Josef Muchitsch
josef.muchitsch@gbh.at

www.bau-holz.at

01-07/2015 | BAU-HOLZ
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Stopp dem Sozialbetrug
auf unseren
Baustellen!

Das erfolgreiche LSDB-G wird nun
weiter ausgebavut.

Ein Schwerpunkt liegt in der Bekdmpfung
von Scheinfirmen.

Erstmals wird in einem behordlichen Ver-
fahren festgestellt, ob eine Scheinunterneh-
merschaft vorliegt oder nicht. Bei einem
Verdacht wird ein beschleunigtes Verfahren
eingeleitet, in dem UnternehmerInnen bin-
nen einer Woche widersprechen kénnen.
Geschieht dies nicht, ist eine Scheinunter-
nehmerschaft festzustellen. Rechtskriftig
verurteilte ScheinunternehmerInnen wer-
den im Internet veréffentlicht.

Entscheidend fiir die GBH ist, dass in Zu-
kunft auch Auftraggeberinnen von Schein-
unternehmen zur Kasse gebeten werden:

»Wenn Auftraggeber zum Zeitpunke der
Beauftragung Kenntnis davon hatten, dass
es sich um ein Scheinunternehmen handelt,
haften diese fiir das Entgelt der Arbeitneh-
merlnnen”, erliutert GBH-Bundesvorsit-
zender Josef Muchitsch.

Weiters wird der Informations- und Daten-
austausch zwischen den Behdrden mit
einer eigenen Datenbank verbessert.

Fiir eine erleichterte Kommunikation wird
es einen Sozialbetrugsbeauftragten geben
und ein Beirat geschaffen, der auf Expertln-
nenebene neue Probleme bei der Sozialbe-
trugsbekimpfung erliutern und Gegen-
mafSnahmen einleiten soll. , Wir sind einen
wichtigen Schritt bei der Bekimpfung von
schwarzen Schafen in der Branche vorange-
kommen”, zeigt sich Muchitsch zufrieden
mit der Gesetzesvorlage.

BAU-HOLZ | 01-07/2015 bau-holz@gbh.at
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Novelle Lohn- und Sozialdumpingbekampfungs-Gesetz (LSDB-G):

Meilenstein zur verbesserten Sozialbetrugsbekampfung!

Beschleunigtes Verfahren gegen Schein-
unternehmen und Haftung der Auf-
traggeberinnen fur Entgelt!

Als einen ,,Meilenstein” bei der Sozialbetrugsbe-
kdmpfung bezeichnet der GBH-Bundesvorsitzende
Abg. z. NR Josef Muchitsch eine Reihe von MaB3-
nahmen, die am 8. Juli im Nationalrat beschlossen
wurden. ,,Mit dem Sozialbetrugsbekampfungsge-
selz schaffen wir eine deutlich verbesserte Mog-
lichkeit, gegen Sozialbetrug vorzugehen. Das istim
Sinne der ehrlich arbeitenden Wirtschaft und vor
allem der Arbeitnehmerinnen”, so Muchitsch.

Mit der Novelle sind wir einen wichtigen Schritt
bei der Bekimpfung von schwarzen Schafen in
der Branche vorangekommen!

Abg. z. NR Josef Muchitsch

GBH-Bundesvorsitzender und Vorsitzender Ausschuss fiir Arbeit und
Soziales im Parlament anlasslich der Nationalratssitzung am 8. Juli

Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfungs-Gesetz (LSDB-G) und Bundesverga-

begesetz (BVergG) — was ist das?
Im Bundesvergabegesetz (BVergG) wird die Vergabe 6ffentlicher Bavauftrige geregelt. Mit

dem Bestbieterprinzip sollen nur mehr seriése Firmen mit ihren Beschiftigten Auftrige be-

kommen.
Das Lohn- und Sozialdumpingbekimpfungs-Gesetz ((LSDB-G) sorgt erginzend dazu

dafiir, dass ,,schwarze Schafe” durch strengere Kontrollen, hirtere Strafen und viele weitere
Mafinahmen nicht mehr so leicht am 6sterreichischen Markt ,,unterkommen”.

www.bau-holz.at 01-07/2015 | BAU-HOLZ



Die europaische Ich-AG ist eine Einladung
zur Grundung von Scheinfirmen!

... warnt auch Oliver Ropke vom 0GB-Biiro in Briissel

Gegen die ,Ich-AG” miissen die EU-Staaten gemeinsam auftreten,
denn es bilft nichts, wenn nur Osterreich ein dubioses Unterneh-

men fiir zwolf Monate von dffentlichen Ausschreibungen aus- |
schliefSt, aber in anderen EU-Léindern kann es munter weiter seine

unfairen Praktiken anbieten.

GBH-Bundesvorsitzender Josef Muchitsch anlésslich der Pressekonferenz in Briissel

inl'l

BAU-HOLZ | 01-07/2015 bau-holz@gbh.at
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EU-ICH-AG zerstoren Arbeitsplatze!

Die EU-Kommission plant eine neue Regelung zur Griindung von Ich-AG. Dadurch entstehen Briefkastenfirmen. Steuerbetrug
sowie Lohn- und Sozialdumping werden legalisiert. Die Gewerkschaft Bau-Holz fordert das EU-Parlament auf, diesen

»Schwachsinn“ zu stoppen.

Vor einem ,,Horrorszenario” der fiir Arbeit-
nehmer deutlich schlechteren Bedingungen
durch Ich-AG in der EU warnte die Ge-
werkschaft Bau-Holz in Briissel. Die geplan-
ten ,Ich-AG“ sind eine Einladung zur
Griindung von ,Briefkasten- und Scheinfir-
men’”. Es wiirden damit grenziiberschreiten-
des Lohndumping, Steuerbetrug und ein
unfairer Wettbewerb deutlich verschirft.

Ich-AG mit lediglich einem Euro Stamm-
kapital, die ,,vom Sofa aus online gegriindet”
werden kénnen und das in jedem Land
Europas, ohne dort titig sein zu miissen,
brauchen wir nicht. Eine Ich-AG kénnte
beispielsweise hunderte Arbeitnehmer mel-
den und in unserer Region titig sein, aber
ihren Sitz in Warschau oder Bukarest haben.
Damit gilt polnisches oder ruminisches
Mitbestimmungsrecht. , Wir hitten keine
rechtlichen Moglichkeiten, gegen diese Ge-
sellschaft vorzugehen", warnt Muchitsch.

Josef Muchitsch betonte, dass nicht nur die
Gewerkschaft, sondern auch die Unterneh-
men, vor allem KMU, gegen die Ich-AG
seien. Die GBH befiirchtet eine , Flut an
Ich-AG”. Als Beispiel nannte Muchitsch
einen Notar in Wien, der mit 40 Vollmach-

ten zum Gewerbereferat pilgere und 40 pol-
nische Trockenbauer als Unternehmer ange-

meldet hat. ,Die haben keine
Qualititspriifung, keine Kriterien. Wir wis-
sen, dass wir 6 von 10 davon auf den Bau-

stellen als Scheinselbststindige erwischen.”
Was droht bei Zulassung der ,Ich-AG“?

e ,Ich-AG® brauchen ein Stammkapital
von nur einem Euro und kénnen be-
quem ,,vom Sofa aus® {iber Internet ge-
griindet werden.

e Sie kénnen sich in jedem Land Europas
eintragen lassen, aber miissen nicht dort
titig sein.

e Es gibt zwar nur einen Gesellschafter, der

darf aber schr viele Beschiftigte haben.

¢ So konnte eine Ich-AG mit 800 Mitar-
beitern beispielsweise in Osterreich titig
sein, aber der Sitz in Warschau oder
Bukarest eingetragen sein. Damit gilt
polnisches oder ruminisches Mitbestim-
mungsrecht. Wir hitten de facto keiner-

lei Mitbestimmungsrecht in der Gesell-
schaft.

Warum Briissel?

Die Themen Vergaberecht und ,,Ich-
AG" sind enorm wichtig gerade fiir
die Baubranche und nur auf euro-
piischer Ebene zu lésen.

Deshalb wurde der GBH-Bundesvor-
stand Ende Mai in Briissel abgehalten,
um vor Ort mit Entscheidungstrigern
in Kontakt zu treten und die Position
der osterreichischen Bau- und Holz-
arbeiterInnen darzulegen:

* Keine Zulassung von ,Ich-AG" in
Europa.

e In der Praxis wird die Entsendericht-
linie oft missachtet, Steuern und So-
zialversicherungsabgaben werden in
billige Linder ausgelagert oder gar
nicht bezahlt, Das fithrt zu einem er-
bitterten Preiskampf, der auf dem
Riicken der ArbeitnehmerInnen aus-
getragen wird. Deshalb brauchen
wir ein europaweites Echtzeit-So-
zialversicherungsregister, sodass
nachgepriift werden kann, ob ein Ar-
beitgeber fiir die Entsendeten auch
Sozialabgaben bezahlt.

* Der Bau ist einer jener Bereiche,
in dem in der EU die Arbeitsaus-
beutung am héchsten ist. Arbeit-
nehmerlnnen werden von Unter-
nehmen gezwungen, rund um die
Uhr fiir einen Hungerlohn zu arbei-
ten. Teilweise werden ihnen sogar die
Pisse abgenommen. Uber ihre
Rechte wissen die meisten Opfer
nicht Bescheid. Dem muss dringend
ein Riegel vorgeschoben werden. Im
Mai konnte als erster Schritt eine
sPlattform Schwarzarbeit® gegriin-
det werden. Wir brauchen aber drin-
gend verpflichtende und europaweit
vernetzte Arbeitsplatzkontrollen.

www.bau-holz.at

01-07/2015 | BAU-HOLZ
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Gratis-Zahnspange!

Die Sozialversicherung baut ibre Leistun-
gen weiter aus! Seit 1. Juli gibt es die neue
Zahnspangen-Regelung fiir Kinder und Ju-
gendliche mit schweren Zahnfehlstellungen.

Wir haben zu diesem Zweck isterreichweit
180 Kieferorthopiiden unter Vertrag ge-
nommen. Dadurch wird fiir Jugendliche
von 12 bis 18 Jahren die Zahnspange auf
Kosten der sozialen Krankenversicherung
mit festsitzenden Versorgungen (bei ent-
sprechenden Zahnfehlstellungen der Stufen
4 und 5 auf der international anerkannten
1OTN-Skala) moglich. Uber den Schwere-
grad einer Feblstellung entscheiden die
Zahniirzte nach medizinischen Kriterien.

Fiir Kinder ab dem 6. bis zum vollendleten
10. Lebensjabr gibt es zusiitzlich bei be-
stimmiten schweren Fehlentwicklungen die
Moglichkeit der Behandlung mit abnehm-
baren Zahnspangen. Ziel dieser Behand-
lung ist die friihe Korrektur wvon
Zabnfeblstellungen, um eine miglichst
normale Weiterentwicklung des Gebisses zu
ermdglichen.

Mit dieser MafSnabme sollen alle Kinder
und Jugendlichen mit schweren Fehlstel-
lungen - unabhingig vom Einkommen
ihrer Eltern - die Chance auf ein gesundes
Gebiss haben. Eingriffe ohne medizinische
Notwendigkeit wird und kann es aber
auch in Zukunft nicht auf Kassenkosten
geben. Die Gratis-Zahnspange ist fiir
schwere Feblstellungen reserviert getren un-
serem Leitsatz: Leistungen fiir jene, die sie
wirklich brauchen.

Andreas Huss
Leitender Sekretdr der GBH, Obmann GKK Salzburg

Urlaubsgeld muss oft
den Alltag finanzieren!

Viele warten sehnstichtig auf ihr Urlaubsgeld - die meisten aber nicht, um damit
groB auf Reisen zu gehen, sondern um grundlegende Ausgaben zu bewdltigen.
Urlaubsgeld gibt es nicht automatisch, sondern es wird von der GBH verhandelt!

Nur etwas mehr als ein Drittel (37 Prozent)
gibt das Urlaubsgeld tatsichlich fiir Ferien
aus, geht aus einer Umfrage der ING-Diba
Direktbank Austria unter 1.000 erwachse-
nen Osterreichern hervor.

Féllt nicht vom Himmel

Nur dank Gewerkschaften gibt es im Som-
mer mehr Lohn. Was viele nicht wissen, ist,
dass der Arbeitgeber das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld nicht aufgrund eines Geset-

zes zahlt. Die Gewerkschaften haben das in
die meisten Kollektivvertrige verhandelt.
Nur wer einem Kollektivvertrag unterliegt,

hat Anspruch auf 13. und 14. Lohn.

Die Gewerkschaftsjugend informiert im
Sommer auf ihrer Bidertour quer durch
Osterreich iiber das Thema Kollektivvertrag
und Urlaubsgeld und bessert auch die Utr-
laubskasse etwas auf. Mitglieder kénnen
beim Gewinnspiel bis zu 500 Euro gewin-
nen. Nihere Infos unter: www.bahole.at

Pflastereriehrlinge renovieren Jugenddenk-
mal der KZ-Gedenkstatte Mauthausen

17 Lehrlinge der Berufsschule fiir Baugewerbe Wien renovierten im Mirz dieses Jahres
in einem gemeinsamen Projekt, unterstiitzt und finanziert von der Arbeiterkammer

Wien und der Innung der Wiener Pflasterer, das Jugenddenkmal in der KZ-Gedenk-

stitte Mauthausen.

Das Jugenddenkmal wurde auf Initiative des Mauthausen Komitee Osterreich und der
Osterreichischen Lagergemeinschaft Mauthausen 2001 zur Erinnerung an Kinder und
Jugendliche, die im KZ Mauthausen inhaftiert waren, errichtet.
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uch heuer hiufen sich die Anfragen in der
Gewerkschaft Bau-Holz (GBH) aufgrund
der Hitzetage.

Eine Hitzeregelung fiir Bauarbeiter gibt es
bereits seit 2013

Bereits 2013 haben die Bausozialpartner
eine gesetzliche Grundlage fiir den Schutz
bei Schwerarbeit mit Hitzebelastungen ge-
schafft. Auf Vorschlag der Bausozialpartner
wurde im Parlament eine Regelung im Bau-
arbeiter- Schlechtwetterentschidigungsge-
setz geschaffen.

Bei plus 35 Grad Hitze kann das Arbeiten
im Freien gesetzlich eingestellt werden

Darin ist geregelt, dass bei plus 35 Grad
Hitze das Arbeiten im Freien eingestellt wer-
den kann. Die Entscheidung dazu liegt
beim Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten.
Den Arbeitern gebiihrt eine Entschidigung
in der Hohe von 60 Prozent des Stunden-
lohns.

Im langjahrigen Jahresdurchschnitt gib es
bundesweit 4,4 Arbeitstage mit iiber 35
Grad Hitze

Hitzeregelung fiir Bauarbeiter / Sonnenschutzaktion | 13

I: Bauarbeiter haben eine
elung ab 35 Grad!

ermometer wird die Plus 35 Grad-Marke heuer mehrmals erreichen. Seit 2013 gibt es eine gesetzliche Regelung:
Grad Hitzefrei fiir Bauarbeiter. Bauarbeiter sind unter schwerster kérperlicher Arbeit die Hitzeopfer Nr. 1. Der rasche
rgang von Kalte aur Hitze darf im Zusammenhang mit Herz- und Kreislauffunktionen nicht unterschatzt werden.

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef
Muchitsch: ,, Wir haben als Bausozialpartner
und als Gesetzgeber die gesetzlichen Grund-
lagen fiir Hitzefrei ab 35 Grad fiir Bauarbei-
ter bereits 2013 geschaffen. Ich appelliere an
alle Arbeitgeber, ausreichend Trinkwasser
auf Baustellen zur Verfiigung zu stellen und
das Arbeiten im Freien vor allem in den
Nachmittagsstunden wenn méglich in den
Schatten zu verlegen bzw. tiberhaupt einzu-
stellen. Auch das Verwenden von UV-
Schutzbekleidung, Sonnencréme, Kappen
und eigenen Sonnenbrillen ist zu empfeh-
len.“
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Internationales Gewerkschaftstreffen; Gemeinsa-
mer Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping!

Insgesamt 23 Gewerkschaftsvorsitzende aus Mittel- und Stidosteuropa tagten in Wien. Hauptthemen waren die Entwicklung
gemeinsamer Strategien zur Starkung der Bau-Holz-Gewerkschaften und zur Bekdmpfung der Ausbeutung von Arbeitern

durch internationale Konzerne.

Organisiert wurde die Tagung von der BHI
(Bau-Holz-Internationale). Zukiinftig miis-
sen gemeinsame Projekte und eine stirkere
linderiibergreifende Zusammenarbeit im
Vordergrund stehen. BV Josef Muchitsch:
,Den Teilnehmern ist bewusst, dass Ge-
werkschaftspolitik nicht an den Staatsgren-
zen endet. Die EU ist von einer Sozialunion
meilenweit entfernt. Das Ausspielen der Ar-
beitnehmer gegeneinander durch den Ein-
satz von Billigstarbeitskriften muss beendet
werden. Wir wollen das ‘Heft selbst stirker
in die Hand nehmen‘ und unsere Bau-Holz-
Arbeiter grenziiberschreitend iiber ihre
Rechte und Anspriiche informieren. Inter-

Bene wechselt
Eigentumer!

Nach 225 Jahren im (Mit)-Besitz
der Familie Bene geht der gleich-
namige Biromobelhersteller an
die Investoren Erhard Grossnigg
und Ex-Wirtschaftsminister Martin
Bartenstein. Diese werden 18 Mil-
lionen Euro in die Sanierung in-
vestieren.

Seit 2008 wurden bei Bene Mitarbeiter
abgebaut und Wochenstunden redu-
ziert.

Bene beschiftigt nun rund 850 Perso-
nen, davon rund 600 in Osterreich.
Unterstiitzt werden die betroffenen
Kolleglnnen von der Gewerkschaft
Bau-Holz. Landesgeschiftsfiihrer Ru-
dolf Silvan: ,Betriebsratsvorsitzender
Martin Honickl und sein Team haben
einen Sozialplan verhandelt. Und wir
sind nach wie vor in Verhandlungen
iiber eine Arbeitsstiftung.

nationalen Konzernen, welche Regierungen
in der Gesetzgebung zu ihrem Vorteil instru-
mentalisieren, miissen wir mit internationa-
len Kampagnen entgegnen. Dazu werden
im Herbst linderiibergreifende Projekegrup-
pen mit der Arbeit beginnen.”

In den letzten 25 Jahren haben Umstruktu-
rierungen der ehemaligen Planwirtschaften
in den osteuropiischen Staaten zu hoher Ar-
beitslosigkeit und strukturellen wirtschaftli-
chen Problemen gefiihrt. In Europa gibt es
mehr Arbeitssuchende als vorhandene Ar-
beitspldtze. Parallel dazu haben multinatio-

nale Unternehmen viele kleine und

mittelstindische Betriebe verdringt. Regie-
rungen und Parteien der ehemaligen Ost-
Staaten nehmen die Forderungen der
Gewerkschaften nicht mehr ernst.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
der Gewerkschaften stirken

Muchitsch: ,,Auch wir als Gewerkschaft
miissen uns verindern und uns gemeinsam
den Herausforderungen der Zukunft stellen.
Nur so ist es méglich, Lohn- und Sozial-
dumping international in den Griff zu be-
kommen. Es wartet viel Arbeit auf uns und
wir sind mehr gefordert denn je!"

Exklusiv fuir Mitglieder:
Info-Mappe Baby & Beruf

Die wichtigsten Fragen und gesetzlichen Bestimmungen zu Baby und Beruf, dazu Mus-
terbriefe und ein Terminplaner iibersichtlich zusammengefasst — als Service fiir GBH-
Mitglieder! Sollten noch Fragen offen bleiben, stehen die Bundesfrauenabteilung der
GBH sowie unsere KollegInnen in den Bundeslindern gerne zur Verfiigung.

Die Mappe "Baby & Beruf" kann in der GBH-Bundesfrauenabteilung bestellt werden:
Tel. 01/53444/59145, Fax. 01/53444/105365, E-Mail: frauen@gbh.at

BAU-HOLZ | 01-07/2015
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Hueher: Der vergessene Pionier
der Gewerkschaftshewegung

Anton Hueber (1861-1935) war einer der Griindervater der modernen Gewerkschaftsbewegung. Kiirzlich wurde sein Eh-
rengrab am Hlitteldorfer Friedhof in Wien enthdillt, das im Rahmen eines Wettbewerbs von Steinmetzlehrlingen gestaltet

wurde.

Hueber erlernte das Drechslerhandwerk und
begann bald, seine Kollegen zu organisieren
und wurde 1928 Vorsitzender des Bundes
der Freien Gewerkschaften Osterreichs.
Hueber starb 1935 unter Hausarrest. In der
Zeit des Austrofaschismus waren die Ge-
werkschaften verboten - auch die Teilnahme
an Huebers Beerdigung war untersagt. Es
gelang trotzdem hunderten ArbeiterInnen,
zum Hiitteldorfer Friedhof zu kommen. Ei-
nige wurden direkt an Huebers Grab verhaf-
tet. Seine Beerdigung wurde zur
antifaschistischen Demonstration.

GBH-Bundesvorsitzender Josef Muchitsch
betonte, welch starken Einfluss Huebers
Lehrjahre als Drechsler auf ihn hatten: ,,Da-
mals waren die Lehrjahre wirklich hart.
Auch Hueber erfuhr Schlige und Erniedri-
gung durch seinen Lehrherrn. Diese Erfah-
rungen haben zu seinem Engagement fiir

die Gewerkschaftsbewegung wesentlich bei-
getragen. Seine Geschichte ist ein Spiegel fiir
Gerechtigkeit. Mit dem Grabstein schlief3t
sich der Kreis vom Lehrling Hueber zu den

Lehrlingen der Landesberufsschule Schrems,
die seine letzte Ruhestitte entworfen und
ausgefiithrt haben.” Errichtet wurde der
Grabstein aus Waldviertler Granit.
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Franz Flaser: Ich habe die Zeit
mit meiner Tochter genossen!

,Echte Ménner gehen in Karenz!* heif3t es in Slogans. Die Realitit sieht oft anders aus — es fehlt an Unterstiitzung von allen
Seiten. Dass es trotzdem maoglich ist, zeigt unser Kollege Franz Flaser. Als erster Mann im Zimmerei- und Sagewerk Anton

Aigner in Molln/00 blieb er fiir vier Monate bei seiner Tochter. Fiir seine Kollegen wurde er damit zum Vorbild.

»Echte Manner gehen in Karenz* heiBt eine
Kampagne des Frauenministeriums.
Kannst du den Slogan unterschreiben? Ich
kann diesen Slogan voll unterstiitzen. Meine
Frau und ich haben vereinbart, dass wir uns
die Karenzzeit teilen wollen, damit auch ich

mich eine Zeitlang voll der Pflege unserer
Tochter widmen kann. In dieser Zeit ist mir
auch bewusst geworden, dass es gar nicht so
einfach ist, ein kleines Kind zu beaufsichti-
gen und so ganz nebenbei auch den Haus-
halt zu versorgen. Trotzdem habe ich die
Zeit mit meiner Tochter genossen.

Wie wurde das in deiner Firma, beim Chef
und den Kolleginnen, aufgenommen? Als
ich die Karenzzeit bei meinem Chef ange-
meldet habe, war er iiberrascht, war aber
schnell bereit, die Karenzvereinbarung mit
mir zu treffen. Ich habe meine Karenzzeit in
der auftragsirmeren Zeit genommen. Ich
war der erste Mitarbeiter unserer Firma, der
in Karenz gegangen ist. Im Nachhinein habe

ich erfahren, dass einer meiner Kollegen dies
auch im Sinn gehabt hat. Er hat es aber
dann doch nicht getan. Einige haben mir
aber versichert, dass sie in Zukunft auch Ka-
renz beanspruchen werden, wenn sie Nach-
wuchs bekommen.

Hast du deine Entscheidung, in Karenz zu
gehen, je bereut? Meine Entscheidung in
Karenz zu gehen habe ich keinen Augen-
blick bereut. Es war eine wunderschéne Er-
fahrung, so viel Zeit mit meiner Tochter
verbringen zu konnen. Ich glaube, unsere
Bezichung ist dadurch noch vertrauter ge-
worden. Ich werde nie vergessen, wie schén
und doch herausfordernd es war, mich voll
und ganz meiner Tochter zu widmen.

253 Exidusiv fir Mitalieder
= der Gewerkschaft Bau-Holz.
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Lehrlinge setzen ein Zeichen
gegen Auslanderfeindlichkeit

Premiere des HABAU-Lehrlingsfilms ,,Aus-
landerfeindlichkeit ist nicht vererbbar!”

Am 28. Mai 2015 fand die Premiere eines
Films statt, mit dem eine Gruppe von
HABAU-Lehrlingen als Sieger im Ideen-
wettbewerb des Projekes FUN (fiiir: Fairant-
wortliche UNternehmensfiihrung) hervor-

gegangen war. Die Habau-Lehrlinge setzen
damit ein Statement fiir Toleranz und gegen
Auslinderfeindlichkeit. Lehrling Benedikt
Heigl: "Auslinderfeindlichkeit hat auf einer
Baustelle nichts verloren. Jeder muss anpa-
cken — egal, aus welchem Land er kommt."
Diese Lehrlinge haben nicht nur die Idee fiir
den Film eingebracht, sondern haben mit

professioneller Begleitung auch das Dreh-
buch entwickelt und als Darsteller agiert.
Eine Perger Baustelle wurde zum Film-Set.
Das Ergebnis kann sich wirklich sehen las-
sen, entsprechend stolz ist man bei HABAU
auf die Lehrlinge. Zu sehen ist der Film auf
Youtube und auf der Website http://aus-
tria24.tv

Gewerkschaft
Bau-Holz!




Der Vergleich macht sicher: Mitglied sein zahlt sich aus!

TOP-Lehrberufe werden von deiner
Gewerkschaft Bau-Holz verhandelt!

Die Kollektivvertragsverhanalungen 2015 sind zu Ende. Fiir die Bau-Holz-Lehrlinge
konnten wieder erfolgreiche Abschliisse erzielt werden. In der Bauindustrie und
im Baugewerbe konnte eine Fahrtkostentibernahme zum Lehrbauhof durch den
Dienstgeber erreicht werden, im Kunststoffgewerbe wurde die Lehrlingsentsché-
digung auf die ndchste Zehnerstelle aufgerundet und in der Stein- und kerami-
schen Industrie sowie in der Holzindustrie wurden beachtliche prozentuelle
Erhéhungen ausverhandelt.

Der tolle Zwischenstand ist fiir uns kein Anlass, die Arbeit einzu-
stellen. Es gibt noch geniigend Forderungen, die es in den ndichsten

Jahren umzusetzen gilt. Dennoch zeigt sich: Der Vergleich macht

sicher, eine Mitgliedschaft in der GBH zablt sich aus!
Albert Scheiblauer, Jugendverantwortlicher in der GBH

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Internatskosten

Bauindustrie und
Baugewerbe 908,52 1.362,78 1.817,04 2.045,02 werden bezahit

Elektroindustrie 583,35 775,24 1.047,73 1.417,45 60% verbleiben

Eisen- u. Metallv.
Gewerbe 560,12 751,08 1.010,55 1.357,59 voll zu bezahlen

Metallindustrie 582,25 780,68 1.056,87 1.429,04 werden bezahlt

Der Vergleich mit anderen Lehrberufen
zeigt, wie erfolgreich die GBH im Lehrlings-
bereich verhandelt. Verglichen mit den drei
beliebtesten minnlichen Lehrberufen, dem
Elektrotechniker, dem Metalltechniker und
dem KFZ-Techniker, verdienen Baulehr-
linge deutlich mehr.

Erhilt ein KFZ-Techniker im 1. Lehrjahr
560 Euro brutto, steigt ein Baulehrling mit
rund 910 Euro brutto deutlich besser aus.
Zusitzlich werden die Kosten fiir die Unter-
bringung im Internat vom Dienstgeber ge-
tragen. Diese finanzielle Besserstellung setzt
sich in allen Lehrjahren fort.

Es macht sich bezahlt, dass acht von zehn
Baulehrlingen Mitglied der Gewerkschaft
Bau-Holz sind.

Doch nicht nur Baulehrlinge steigen super
aus. Auch die Lehrlinge der stein- und ke-
ramischen Industrie, der Holz- und Sége-
industrie liegen iiber dem Durchschnitt.
Sogar aus gewerkschaftlicher Sicht traditio-
nell schwierige Branchen wie das holz- und
kunststoffverarbeitende Gewerbe hilt einem
Vergleich stand. Die Lehrlingsentschidigun-
gen entsprechen dem Durchschnitt aller
osterreichischen Lehrberufe!

BAU-HOLZ | 01-07/2015
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1. Mai: Schliisselithergabe an
Buirgermeister Michael Haupl

Im Zuge der Feiern zum 1. Mai bedankten sich Bau-Holz-
Gewerkschafterinnen mit einer Schitisseliibergabe bei
Bgm. Dr. Michael Haupl fiir den Entschluss zur Wiener
Wohnbauoffensive 2015. Jede zehnte neu errichtete Woh-
nung wird eine Gemeindewohnung sein.

Unter der Leitung des Fraktionsvorsitzenden Christian Ham-
mer, des Landesvorsitzenden Peter Grandits und des Landesge-
schiftsfithrers Wolfgang Birbamer forderten die Bau-Holz-
GewerkschafterInnen auflerdem ein klares Bekenntnis zum Best-
bieterprinzip bei 6ffentlichen Auftragsvergaben sowie den Aus-
bau der Bauberufsschule Kagran zu einem modernen
Berufsschulstandort.

Achtung Tischleriehrlinge: Vorberei-
tungskurse fur LAP und Spezialkurse!

Neuer Jv R bel Porr Wlen' Der Fachausschuss Tischler organisiert fiir Tischler-Lehr-

linge Vorbereitungskurse fiir die Lehrabschlusspriifung

Neuer JVR-Vorsitzender ist Christian Heil- sowie Spezialkurse im Bereich Auto Cad & CNC Hobs,
mann, sein Team besteht aus Mateo Grgic Diredrndle- wmdl Sdhmikuse,
(Schalungsbauer), Wiliam Lehelvari (Bauma- Infos unter www.Fachausschuss-Tischler.at

schinen), Nikola Tovilovic (Maurer), Joshua
Bernhard (Schalungsbauer), Belmin Silahic

(Maurer), Erol Emrah (Maurer) und Mesut W|ener Jugendkonferenz
Akdas (Pflasterer). Wir gratulieren!

In der FSG-Wien-Jugend wurden Armina Pramenkovic und

. ) . . o Bernhard Schmid ins Prisidium gewihlt, in der Wiener Ge-
Auch heuer war die GBH-Jugend Wien bei der Befreiungsfeier im werkschaftsjugend Agnes Schwaighofer. In die Kontrolle wurde

ehemaligen Konzentrationslager Mauthausen dabei. Calgin Azim ( JVR bei Maler Schmied AG) gewihl.

F L
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