Ubersicht: Frauenpolitischer Lehrgang
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FAIR PLAY! WIR ZEIGEN DISKRIMINIERUNG DIE ROTE KARTE!

Der Frauenpolitische Lehrgang wurde von Frauen fiir Frauen entwickelt. Der Bogen wird beginnend bei der feministischen
Frauengeschichte und dem damit verbundenen Kampf der Frauenbewegung fiir die Gleichstellung der Frau(en) bis hin zu
aktuellen frauenpolitischen Forderungen gespannt. Mit Wissen angereichert und entsprechenden Werkzeugen ausgeriistet
sowie in der eigenen Persénlichkeit und dem eigenen Auftreten gestarkt werden die Voraussetzungen geschaffen, die,gla-
serne Decke” in der Organisation und im Betrieb zu durchbrechen und die Frauenquote generell zu erhéhen.

Der Lehrgang bietet viele Gelegenheiten der Vernetzung, des Ausprobierens und des Austausches. Teil der vier Module ist
auch immer ein Abendprogramm bestehend aus Filmvorfilhrungen, Kamingesprachen, Netzwerktreffen und einem femi-
nistischen Stadtspaziergang. Dieses Bildungsangebot soll Frauen Lust machen auf mehr Verantwortung und Engagement
in unserer Organisation und in ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit.

TEILNAHMEINFORMATION:

Ein Motivationsschreiben wird von jeder Teilnehmerin eingeholt. Die Seminaranmeldung bedeutet noch nicht die Auf-
nahme! Der Lehrgang besteht aus vier Modulen, die durchgehend zu absolvieren sind, und richtet sich an Betriebsratin-
nen, Funktionarinnen, Jugendvertrauensratinnen und Frauensekretdrinnen. Die Module dauern zweieinhalb bis drei Tage
und werden in Wien und Strobl abgehalten. Seminarvoraussetzung: Absolvierung der Betriebsratsgrundkurse oder der

Gewerkschaftsschule.
Frauenpolitischer Lehrgang Alle Infos zum Lehrgang:
Was braucht eine Frau in der Arbeitnehmerlnnenvertretung, um fiir Frauenrechte und Frauenpolitik stark und aktiv ein-
treten zu kénnen? Wir wollen Frauen Lust machen, gut geriistet im Betrieb und in unserer Organisation aktiv mitzuwirken En .E
und frauenpolitische Verantwortung zu iibernehmen. ,Weg von der Reservebank — wir spielen jetzt auch mit" und ,Raus
aus dem Abseits — hinein in die Offensive” sind die Devisen! -E
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