Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

STEINARBEITERGEWERBE

(Steinmetze)

Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2024




KOLLEKTIVVERTRAG
FUR STEINARBEITER

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bau-
hilflsgewerbe einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel 1 — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Rdumlich: )
Auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

Auf alle in der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe er-
fassten Mitglieder, die dem Berufszweig der Steinmetze
mit Ausnahme der Berufsgruppe der Terrazzomacher an-
gehoren.

3. Personlich:

Auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Lehrlinge, die
nicht angestelltenversicherungspflichtig sind und nicht
auf Lehrlinge kaufménnischer und technischer Angestell-
tenberufe.

Artikel Il — Lohnerhéhung

1) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1.5.2024 flr eine Laufzeit von
12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.



2) Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsétze) geméan § 6
Rahmenkollektivvertrag fur das Steinarbeitergewerbe

A) Alle Berufsgruppen auBBer
Kunststeinerzeuger

a) Lohntafel

Stundenlohn

ab 1. Mai
2024
in €
1. Spezialfacharbeiter
z.B. Steinmetzmeister, standiger Partie-
fUhrer, Vorarbeiter ..........ccoooviiiiiiininnnn.. 18,89
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung
Steinmetztechnik ...........................lL 18,50

3. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird;
Schriftenhauer................................... 18,09
4. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprii-
fung, der im erlernten Beruf verwendet

WIrd ..o 17,54
5. Angelernte .............ccooiiiiiiiini, 16,92
6. Hilfsarbeiter und Reinigungspersonal .. 15,24
7. Steinbildhauer
a) Steinbildhauer*), Modelleure .................. 21,55
b) Gipsbildhauer, Former, Giel3er ............... 18,89

*) Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Steinmetz oder Steinmetztechnik und
einer Zusatzausbildung fiir Steinbildhauer mit einer der Zusatzausbildung nach-
folgenden dreijéhrigen Praxis als Steinbildhauer oder facheinschldgiges Studium
mit einer dem Studium nachfolgenden drejjéhrigen Praxis als Steinbildhauer.

3



b) Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen fir die-
sen Arbeitnehmer darf aus Anlass einer kollektivvertrag-
lichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Wenn
die Differenz in Prozenten vereinbart ist, gilt dies sinnge-
man.

B) Kunststeinerzeuger
a) Lohntafel
Burgenland, Kéarnten, Niederésterreich,

Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol,
Vorarlberg und Wien

Stundenlohn
ab 1. Mai
2024
in€
1. Vorarbeiter, sténdiger Partiefiihrer ....... 18,08
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird.. 17,58
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprii-
fung, der im erlernten Beruf verwendet
WIFd . 16,77
4. Angelernte ... 16,18
5. Hilfsarbeiter...................coooiiiiiiiiinn. 14,82
6. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum-
und Reinigungsarbeiten) ..................... 13,30



b) Die Spannengarantieklausel wird bis 30. April 2025
ausgesetzt und tritt mit der Kollektivvertragslohnerhé-
hung zum 1. Mai 2025 wieder in Kraft.

Die Differenz zwischen dem bis 30. April 2024 bezahlten
und ab 1. Mai 2024 zu zahlenden Lohn muss — unabhén-
gig von der Erhdhung des kollektivvertraglichen Lohns —
mindestens den in der Spalte a) genannten Euro-Betrag
betragen.

a)
Euro ab
1. Mai 2024
1) Vorarbeiter, standiger Partiefuhrer ........... 1,29
2) Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird ...... 1,26
3) Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird ...... 1,20
4) Angelernte .......oooiiiiiii 1,16
5) Hilfsarbeiter .........ccocovviiiiiiiiiin 1,06
6) Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum- und
Reinigungsarbeiten) ...................oonie 0,95

Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen fir die-
sen Arbeitnehmer darf aus Anlass einer kollektivvertrag-
lichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Wenn
die Differenz in Prozenten vereinbart ist, gilt dies sinnge-
man.



¢) Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen
erfolgt keine neue Einreihung oder Umreihung von Ar-
beitnehmern, sondern diese gibt einen Uberblick tber
die in den einzelnen Lohngruppen bisher erfassten Lohn-
gruppenmerkmale.

1. Vorarbeiter, standiger Partiefiihrer

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, der im er-
lernten Beruf verwendet wird

Betonsteinfacharbeiter

Hochqualifizierte Facharbeiter

Spezialfacharbeiter

Kraftfahrer, soweit sie gelernte Metallhandwerker sind
Terrazzoleger und Kunststeinfacharbeiter
Professionisten mit abgeschlossener Lehrzeit
Facharbeiter

Wird keine Lehrabschlussprifung nachgewiesen, erfolgt
die Einstufung in die Lohngruppe ,3. Facharbeiter ohne
Lehrabschlussprifung, der im erlernten Beruf verwendet
wird“.

3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der im
erlernten Beruf verwendet wird

Wie 2. jedoch ohne Lehrabschlusspriifung
4. Angelernte

Former
Einschldger
Betonsteinschleifer
Eisenbieger
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Betonsteinarbeiter

Kraftfahrer, soweit sie nicht gelernte Metallhandwerker
sind

Professionisten ohne abgeschlossene Lehrzeit

Waérter von Maschinen

Einschaler

Hilfsmauerer

Angelernte Facharbeiter

Qualifizierte Hilfsarbeiter

5. Hilfsarbeiter

6. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum- und Reini-
gungsarbeiten)

C) Lehrlingseinkommen fiir alle

Berufsgruppen
Stundenlohn

ab 1. Mai

2024

in€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr...................... 7,20
Lehrlinge im 2. Lehrjahr.............c.ooooieene. 9,20
Lehrlinge im 3. Lehrjahr..............ccooiinn. 13,30
Lehrlinge im 4. Lehrjahr................coooeni. 15,30

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
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2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebdhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

D) Zulagen fiir alle Berufsgruppen

Fuar Arbeiten auf Gerlsten ab einer Arbeitshéhe von 4 m
gebuhrt eine Zulage von 7,5 % des kollektivvertraglichen
Stundenlohnes.

Staubzulage bei auBerordentlicher Verschmutzung: Ar-
beitnenmer, die einer auBerordentlichen Staubentwick-
lung ausgesetzt sind, haben Anspruch auf eine Zulage
von 8 % des kollektivvertraglichen Stundenlohnes.

Artikel Il — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens flr das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriiberge-
hend beschaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr.

Artikel IV - Anderungen im
Rahmenkollektivvertrag

Im § 11 Ziffer 4 betrdgt der Wert der Lenkzeitvergtitung
ab 1. Mai 2024 € 14,49 pro Stunde.



Im § 12 Abschnitt | Ziffer 4 lautet der zweite Satz wie
folgt:

Das Taggeld betrégt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2024 € 7,70 pro Arbeitstag.

Im § 12 Abschnitt | Ziffer 4a lautet die lit. a wie folgt:

Das Taggeld betrégt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2024 € 14,10 pro Arbeitstag.

In § 15 wird in der Ziffer 3 vor dem letzten Satz ein weite-
rer Satz eingefigt:

Fir die Teilnahme des Lehrlings an einem Vorberei-
tungskurs fir die Lehrabschlusspriifung, welcher auch
im Betrieb stattfinden kann, gebulhrt einmalig bezahlte
Freizeit fir einen Arbeitstag.

§ 17 Ziffer 7 lautet neu wie folgt:

Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fur
das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben
den erhaltenen Urlaubszuschuss anteilsméaBig — entspre-
chend dem Rest des Kalenderjahres — zurlickzuzahlen,
wenn sie gekindigt werden, selbst kiindigen oder nach
§ 82 GewO (ausgenommen lit. h) entlassen werden oder
ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.

In § 20 lautet der 2. Satz neu wie folgt:

Alle anderen Anspriiche des Arbeitnehmers aus dem Ar-
beitsverhaltnis verfallen jeweils drei Monate nach ihrem
Entstehen, d.h. drei Monate nach dem Tag, an dem sie
bei der Lohnauszahlung hétten entsprechend bertick-
sichtigt werden sollen (bei Akkordarbeiten vom Tage



der Schlussabrechnung der in Frage kommenden Ak-
kordarbeit).

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2024. Die Lohnsatze gelten bis 30. April 2025.

Wien, am 20. Februar 2024
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Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfuhrer

Prasident KommR Wolfgang Ecker
Bundesinnungsmeister der Berufsgruppe der Steinmetze

B Flir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau — Holz

Abg. z. NR Josef Mag. Herbert Aufner
Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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Anhang — Aktuelle Werte

ab 1. Mai
2024
Lenkstunde gem. §11Z4 ..........ccooiiinennns €14,49
I. Taggeld gem. § 12 Abschnitt | Ziffer 4....... € 7,70
I. Taggeld gem. § 12 Abschnitt Il ................ € 26,40%)

*) Sollte sich die Steuerfreigrenze gem. § 26 Z 4 EstG erhdhen, werden die Tag-
gelder bei nicht taglicher Riickkehr mit dem Tag des in Kraft Tretens der neuen
Regelung um 10 Prozent einmalig erhéht.
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